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• Мастермайнд —  это формат групповой работы, благодаря которому каждый из участников 
может достичь индивидуальных целей. Этот подход отличается от стратегических и 
креативных совещаний, где люди трудятся вместе ради общей миссии.  Участники 
встречаются друг с другом на регулярной основе — еженедельно или ежемесячно. 

• Мастермайнд любят за то, что участники могут обмениваться опытом в комфортной 
обстановке, поддерживать друг друга и делиться идеями, которые помогают развиваться.
Так как у всех участников свой опыт и видение мира, они могут заметить в вашей задумке 
слабые места или подметить те моменты, о которых вы даже не подозревали или не 
обращали на них внимание. Кроме того, они могут поделиться новыми идеями, которые 
усилят ваш проект.



Марафон «Индивидуализация программ развития профессионализма педагогов
24-28.04.2023



Марафон «Индивидуализация программ развития профессионализма педагогов
24-28.04.2023

•         Материал для проведения формата с участниками марафона:

• - 4 больших листа ,

• - 3 стола,

• - кьюар коды,

• - маркеры,

• - стенд или доска
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• Вышеуказанный материал понадобится нам для работы над SWOT анализом

 по наиболее успешной реализации образовательной программы в ГБДОУ и дальнейшей 
выработке путей ее решения.

Тема нашего проекта: «Условия повышения качества обучения в ГБДОУ»

Для разработки swot анализа нам надо произвести выборку по трём направлениям 

- Администрация

- Педагоги

- Родители
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•                     Методика SWOT-анализа позволяет понять свое текущее положение в 
реализации образовательной программы и выстроить стратегию  успешной реализации 
программы в ГБДОУ.

• Что такое SWOT-анализ

• SWOT-анализ – это метод комплексной оценки факторов, напрямую и косвенно влияющих 
на реализацию  обучающей программы  в ГБДОУ.

• SWOT расшифровывается так:

• S– сильные стороны компании,

• W – слабые стороны компании,

• O – возможности внешней среды,

• T – угрозы внешней среды.
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- Каждая группа людей, которая объединяется посредством кьюар кода формулирует вопрос 
по вышеуказанной теме с точки зрения выбранной роли. Остальные микрогруппы активно 
участвуют в работе каждой группы, показывая пути решения. Весь процесс работы каждой 
микрогруппы должен быть изображен на плакатах, а потом защищён с учётом всех плюсов и 
минусов. Далее вся группа объединяется для создания и обсуждения общего swot анализа, 
который позволит нам взглянуть на решение нашей задачи по успешной реализации 
программы в детском саду под разными углами и  далее разработать план и найти пути 
решения данной задачи в разных направлениях.
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• Использовать матрицу  SWOT-анализа можно в следующих целях:

• Для демонстрации сотрудникам реализации образовательной программы в ГБДОУ .

• Для вовлечения сотрудников в решение стратегических задач в процессе обучения и 
генерации свежих идей, взгляда изнутри, выявления проблемных мест. Матрицу можно 
использовать как базу для «Ящика идей», «Мозговых штурмов», презентаций на 
педагогических советах.
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  Специалист подобен  флюсу, полнота его одностороння. 
     
                                                                 (Козьма Прутков)
Поэтому так важно собираться и делиться своими идеями с людьми имеющими 
разный опыт и знания, дабы становиться  специалистом с широким кругозором 
и воплощать, сгенерированные идеи группы в своей практике.
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